s STOWARZYSZENIE

KOLIBER

Statut Stowarzyszenia KoLiber

Niniejszy Statut zostat przyjety przez Konwent Stowarzyszenia KoLiber 15 grudnia
2001 roku ze zmianami:

13 grudnia 2003 roku,
18 grudnia 2004 roku,
17 kwietnia 2005 roku,
18 grudnia 2005 roku,
5 grudnia 2009 roku,
11 grudnia 2010 roku,
17 grudnia 2011 roku,
14 grudnia 2013 roku,
6 grudnia 2014 roku,
12 grudnia 2015 roku,
10 grudnia 2016 roku,
8 grudnia 2018 roku,
28 listopada 2020 roku,
27 maja 2023 roku.

Preambuta

Stowarzyszenie KolLiber jest organizacjg mtodych Polakéw, ktérych tgczy idea
konserwatywnego liberalizmu wyrazajgcego sie w przywigzaniu do wartosci konserwatywnych
w sferze spotecznej oraz wolnosciowych w sferze gospodarczej. Wierzymy, ze wcielanie tej
idei w zycie przyczynia sie do wzmocnienia wiezi miedzyludzkich irozwoju polskiego narodu
w odniesieniu do szeroko rozumianego dobra wspolnego, a takze do wzrostu indywidualnego

oraz powszechnego dobrobytu ekonomicznego.
W naszej dziatalnosci dgzymy do:
1. Realizacji idei wolnego spoteczenstwa

Wierzymy, ze podstawowym podmiotem spotecznym jest osoba ludzka z

przyrodzonymi jej od naturalnego poczecia do naturalnej $mierci niezbywalng godnoscig i



atrybutéw stanowigcych fundament wszelkich instytucji spotecznych i politycznych
charakterystycznych duchowi ubranej w polskg forme cywilizacji facinskiej, a ktora jest dla nas
najwazniejszym instytucjonalnie punktem odniesienia. Uwazamy, ze stosunkami spotecznymi
kierowac powinna rozumnos¢ i stuszno$é zakorzeniona w zasadach prawa rzymskiego oraz
greckiej refleksji spekulatywnej podporzgdkowanych regutom etyki chrzescijanskiej, zas
wynikajgca z nich wolnos¢ osobista powinna wigzac sie z odpowiedzialnoscig

za wtasny los oraz troskg o dobro wspdine.
2. Wcielania w zycie idei wolnosciowych w gospodarce

Jestesmy przekonani, ze dagznos¢ do budowy silnego panstwa minimum,
podporzadkowywanie mechanizmow rynkowych oddolnej inicjatywie spotecznej, a
takze wspieranie zwigzanych z nimi proceséw deinstytucjonalizacji oraz rozwoju
samorzgdnosci skorelowanych z zasadg subsydiarnosci jest drogg do osiggniecia trwatego
dobrobytu umozliwiajgcego pojedynczym Polakom oraz narodowi polskiemu najpetniejsze
urzeczywistnianie sie w swej wolnosci i cztowieczenstwie. Warunkiem ku temu niezbednym
jest tworzenie sprzyjajgcego wartosciom konserwatywno liberalnym modelu funkcjonowania
panstwa oraz dagzenie do znoszenia barier prawnych hamujgcych przedsiebiorczosc,

inicjatywe i mozliwo$¢ samoorganizaciji.
3. Obrony suwerennosci Paninstwa Polskiego

Jestesmy przeswiadczeni, ze ponad tysigcletnia historia Narodu Polskiego wraz z
jego gteboko zakorzenionymi tradycjami niepodlegtosciowymi stanowig wystarczajgca
legitymacje dla istnienia w petni niezaleznego Panstwa Polskiego. Dlatego tez uznajemy za
Swiete prawo Narodu Polskiego do samostanowienia. W szczegdlnosci przeciwdziatac
chcemy narzucaniu Panstwu Polskiemu polityki zagranicznej, gospodarczej, wewnetrznej i
militarnej przez podmioty zewnetrzne, a takze wspierac jego dalszy rozwoj jako podmiot oraz

suwerenny byt.
4. Poszanowania tradycji i historii

Uwazamy, ze wspolna tradycja i kultywowanie polskosci sg czynnikami scalajgcymi
spoteczenstwo oraz wzmagajgcymi poczucie jednosci narodowej. Dlatego tez staramy sie
otoczy¢ troska pielegnowanie narodowych i republikanskich tradycji polskich. Dostrzegamy

wartos¢ wspolnoty przesztosci i przysztosci wyrazajgcej sie w ciggtosci pokoleniowej.

5. Uznania szczegolnej roli Rodziny

Rodzina jest w naszej ocenie podstawowg i naturalng instytucjg spoteczng — to w nigj

cztowiek najpetniej dojrzewa oraz urzeczywistnia w swoim powotaniu. Sgdzimy takze, ze



wszelkie przejawy ataku na rodzine sg bardzo niebezpieczne dla kondycji catego
spoteczenstwa. Dlatego tez opiekg staramy sie otoczy¢ tradycyjny model rodziny ufundowany
na matzenstwie rozumianym jako zwigzek mezczyzny i kobiety. Za niepodwazalne
uwazamy takze prawo rodzicéw do wychowania dzieci wedlug wiasnych przekonan i

Swiatopogladu.

Podstawowym celem Stowarzyszenia KoLiber jest ksztatcenie elit, ktére w przysztosci
poprzez czynny udziat w zyciu publicznym wspoéttworzy¢é bedg spoteczny, gospodarczy,

kulturowy i polityczny obraz Rzeczypospolitej w duchu wartosci konserwatywno liberalnych.

Rozdzial | Postanowienia ogélne

§1.

Tworzy sie Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszenie KolLiber” zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§ 3.
Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

§4.

Symbolem Stowarzyszenia jest koliber. Wz6r symbolu stanowi zatgcznik do niniejszego
statutu.

§ 5.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z jego nazwa i symbolem oraz pieczeci podtuznej
Z nazwg i adresem siedziby.

§ 6.
1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne (oddziaty).

2. Oddziaty Stowarzyszenia dziatajgce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga
posiada¢ osobowosc¢ prawng.

§7.

Fundamentem programu Stowarzyszenia jest Preambuta Statutu stanowigca Deklaracje Idei
Stowarzyszenia.

Rozdziat Il Cele i srodki dziatania



§ 8.

Stowarzyszenie dgzy do osiggania nastepujacych celéw:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

wyksztatcenia elit ideowych o poglgdach konserwatywno liberalnych, zdolnych wzigé
czynny udziat w zyciu politycznym, spotecznym i kulturalnym kraju;

urzeczywistniania idei spoteczenstwa obywatelskiego, propagowania idei
konserwatywno liberalnej oraz wartosci chrzescijanskich;

odbudowy fundamentalnych wartosci cywilizacji facinskiej, takich jak: wolno$c¢
jednostki, wlasnos¢ prywatna, poszanowanie prawa, sprawiedliwos¢ oraz prymat
etyki;

pomagania w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji umozliwiajgcych petnienie funkgciji
publicznych, spotecznych i zawodowych w spoteczenstwie;

utatwiania kontaktéw z innymi instytucjami i organizacjami;

promocji przedsiebiorczosci i ochrony praw przedsiebiorcow i konsumentéw;
ochrony prawdy historycznej i dziedzictwa narodowego;

promocji kultury;

propagowania idei samorzgdnosci;

10) promociji ekologii i ochrony srodowiska;

11) promociji kultury fizycznej, sportu i turystyki;

12) dziatania na rzecz zwiekszenia obronnosci kraju;

13) propagowania wspotpracy miedzynarodowej i poszerzania wolnosci przeptywu oséb,

ustug, towarow i kapitatu.

§0.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

wspoétprace dla realizacji celow statutowych z organizacjami pokrewnymi ideowo;

wyrazanie opinii w sprawach publicznych i uczestnictwo w zyciu publicznym i
kulturalnym;

organizowanie zebran, mityngéw, spotkan dyskusyjnych, odczytéw, szkolen,
seminariow, konferencji i kongreséw;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

gromadzenie srodkow finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia;
organizacje wymian miedzynarodowych;

wspotprace i uczestnictwo w organizacjach krajowych i miedzynarodowych;

promocje mtodych, wykwalifikowanych kadr wsrdd instytuciji i oséb zainteresowanych
tworzeniem konserwatywno-liberalnego porzadku panstwa;

wspotprace z naczelnymi i terenowymi organami administracji publicznej
w upowszechnianiu celéw i zasad Stowarzyszenia;

10) udziat w postepowaniach toczgcych sie przed organami pahstwowymi, ktérych wynik

jest istotny dla osiggniecia lub obrony celéow Stowarzyszenia;

11) udziat w kampaniach referendalnych przewidzianych w odrebnych przepisach prawa;

12) prowadzenie dziatalnosci badawczej oraz sporzgdzanie analiz, ekspertyz, raportéw i



opinii zawierajacych propozycje rozwigzan w obszarach spotecznym, politycznym
i gospodarczym stuzgcych rozwojowi Rzeczypospolitej Polskiej;

13) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej zmierzajgcej do wzrostu
Swiadomosci ekonomicznej, prawnej, historycznej oraz pro-przedsiebiorcze;j,
szczegOlnie osob miodych, w tym organizowanie konkurséw i programéw
stypendialnych dla miodziezy szkolnej i akademickie;.

§ 10.
1. Statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest prowadzona na rzecz ogétu spotecznosci.

2. Statutowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ nieodptatna
lub jako dziatalnos¢ odptatna w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego.
Obie te formy dziatalnosci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychodow, kosztéw i wynikdw przy uwzglednieniu przepisow dotyczgcych
rachunkowosci.

Rozdziat lll Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 11.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkéw kandydatéw, czionkdéw zwyczajnych,
cztonkdéw doradcéw, cztonkdw honorowych i cztonkéw wspierajgcych.

2. Wylgcznie cztonkowie zwyczajni mogg by¢ cztonkami wtadz krajowych i oddziatowych.

3. Cztonkiem kandydatem moze by¢ obywatel Polski lub obcokrajowiec, ktory ukonczyt 16 rok
zycia, utozsamia sie z zasadami i programem Stowarzyszenia oraz ziozyt deklaracje
cztonkowska, czyli:

a) wypehit i podpisat deklaracje cztonkowskg, ktéra nastepnie zostata przyjeta
przez cztonka wtadz krajowych albo wtadz oddziatu Stowarzyszenia, lub

b) wypefnit deklaracje czionkowskag online i potwierdzit wole przystgpienia do
Stowarzyszenia po nawigzaniu kontaktu przez cztonka wtadz krajowych badz
wiadz oddziatu Stowarzyszenia, co nastepnie zostato notyfikowane Prezesowi
Zarzgdu Gtownego drogg e-mailowg przez cztonka witadz krajowych, bgdz
wiadz oddziatu Stowarzyszenia.

4. Status cztonka zwyczajnego uzyskuje sie z chwilg zatwierdzenia stazu kandydackiego. Staz
kandydacki trwa trzy miesigce od ztozenia deklaracji cztonkowskie;j.

§12.

1. Zarzad oddzialu moze podjg¢ uchwate o zatwierdzeniu stazu kandydackiego cztonka
kandydata na swoim pierwszym posiedzeniu po uptywie stazu kandydackiego. W uchwale
powinna znalez¢ sie informacja o przebiegu stazu kandydackiego.

2. Po jej przyjeciu uchwata przesytana jest niezwtocznie Zarzgdowi Gtéwnemu.

3. W ciggu 14 dni od dnia doreczenia uchwaty, Zarzad Gtéwny moze zgtosi¢ sprzeciw wraz
uzasadnieniem do Centralnej Komisji Rewizyjnej. Niezgtoszenie sprzeciwu w wyznaczonym
terminie skutkuje wejsciem w zycie Uchwaly zarzadu oddziatu.

4. Centralna Komisja Rewizyjna w ciggu 30 dni od dnia doreczenia jej sprzeciwu moze podjgc
uchwate utrzymujgcg badz oddalajgcg sprzeciw Zarzgdu Giéwnego.

5. W przypadku niepodjecia uchwaly w wyznaczonym terminie Uchwata Zarzadu Oddziatu



wchodzi w zycie.

§ 13.

1. W przypadku utrzymania sprzeciwu przez Centralng Komisje Rewizyjng, Zarzad Oddziatu
moze ponownie przedstawi¢ Uchwate o zatwierdzenie stazu kandydackiego Zarzgdowi
Gtéwnemu po uptywie trzech miesiecy.

2. Ponowne niezatwierdzenie kandydatury skutkuje wygasnieciem cztonkostwa czionka
kandydata, ktory mozliwo$S¢ ponownego zapisania sie¢ do Stowarzyszenia uzyska nie
wczesniej niz po uptywie jednego roku od dnia uchwaty Centralnej Komisji Rewizyjnej
ponownie podtrzymujgcej sprzeciw Zarzgdu Gtéwnego.

§ 14.

1. Cztonkowie zwyczajni dziatajg w ramach oddziatu terytorialnego, wedtug swojego miejsca
zamieszkania.

2. Zmiana oddziatu nastepuje poprzez przyjecie wniosku o przyjecie do nowego oddziatu
przez czionka Zarzadu Oddziatu przyjmujacego po niezwtocznym poinformowaniu Zarzadu
Gtéwnego oraz Zarzadu Oddziatu, ktory cztonek opuszcza.

3. Czlonek zmieniajgcy oddziat nie posiada czynnego prawa wyborczego w howym oddziale
przez dwa miesigce od dnia zmiany oddziatu.

§ 15.

1. Osobie fizycznej, ktoéra udzielita Stowarzyszeniu wsparcia na zasadach okreslonych przez
Konwent, Prezes Zarzgdu Gtéwnego moze nadac status czionka wspierajgcego tgcznie z
tytutem Mecenasa Stowarzyszenia KoLiber.

2. Osoba prawna, ktora udzielita Stowarzyszeniu wsparcia, na zasadach okreslonych przez
Konwent, moze na podstawie uchwaty Konwentu uzyskac tytut Mecenasa Stowarzyszenia
KoLiber. Konwent moze okresli¢ zasady uzyskiwania tytutu Mecenasa Stowarzyszenia
KoLiber na podstawie umowy cywilnoprawnej pomiedzy Stowarzyszeniem a inng osobg
prawna, z zastrzezeniem, ze do zawarcia takiej umowy wymagana jest zgoda Centralnej
Komisji Rewizyjnej.

3. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia, ktéry ukonczyt 35. rok zycia moze zosta¢ cztonkiem
doradca, jesli wypetni odpowiednig deklaracje i jesli zostanie ona nastepnie przyjeta przez
Prezesa Zarzadu Gtéwnego. W ciggu 7 dni od przyjecia deklaracji, Prezes Zarzadu Gtéwnego
przedstawia deklaracje cztonka doradcy na zebraniu Zarzadu Gtéwnego i poddaje pod
gtosowanie uchwate w sprawie wniesienia sprzeciwu. W razie przyjecia uchwaty w
sprawie wniesienia sprzeciwu, Zarzad Gtéwny przekazuje Centralnej Komisji Rewizyjnej te
uchwate razem z uzasadnieniem w terminie 7 dni od podjecia uchwaty. Centralna Komisja
Rewizyjna w ciggu 30 dni od dnia doreczenia jej sprzeciwu moze podjgé uchwate utrzymujgca
badz oddalajgcg sprzeciw Zarzadu Gtéwnego. W przypadku niepodjecia uchwaty w
wyznaczonym terminie Uchwata Zarzagdu Gtéwnego wchodzi w zycie.

§ 16.

1. Czlonek wspierajgcy nie posiada praw wyborczych. Cztonek wspierajacy moze zostaé
zaproszony do udziatu w posiedzeniach organéw statutowych Stowarzyszenia bez prawa
gtosu lub z glosem doradczym.

2. Czlonek doradca nie posiada praw wyborczych, ma prawo uczestniczenia w zebraniach



oddziatu Stowarzyszenia z glosem doradczym. Moze rowniez uczestniczy¢ w Konwencie z
gtosem doradczym. Prezes Zarzgdu Gléwnego moze zaprosi¢ czionka doradce do
uczestniczenia w zebraniu Zarzgdu Gtéwnego z gtosem doradczym.

3. Wysokos¢ sktadki cztonka wspierajgcego i cztonka doradcy ustala Konwent.

4. Ogot cztonkow doradcow tworzy Rade cztonkoéw doradcow. Rada cztonkéw doradcow jest
gremium konsultacyjnym Zarzgdu Gtéwnego.

5. Kazdy z cztonkéw doradcédw indywidualnie, jak rowniez Rada cztonkow doradcow przyjmujg
na siebie honorowy obowigzek czuwania nad przestrzeganiem Deklaracji Ideowej i Statutu.

6. Rada czionkéw doradcow wybiera ze swojego grona przewodniczgcego. Prezes Zarzadu
Gtébwnego ma obowigzek zaproszenia przewodniczgcego Rady czionkéw doradcéw do
udziatu z gtosem doradczym na kazde zebranie Zarzagdu Gtoéwnego.

§17.

Czlonek Stowarzyszenia ma prawo udzialu we wszystkich formach dziatalnoSci
Stowarzyszenia oraz prawo do informaciji na temat oswiadczen i decyzji wkadz krajowych oraz
oddziatow, ktore jego dotycza.

§ 18.
1. Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
a) przestrzegac¢ Statutu Stowarzyszenia;
b) stosowac sie do postanowien i uchwat wtadz krajowych i oddziatéw;
c) uiszczac w terminie sktadki cztonkowskie na rachunek bankowy Stowarzyszenia;
d) dbac o dobre imie Stowarzyszenia;
e) przestrzegac uniwersalnych norm etycznych cywilizacji facinskie;j;
f) powstrzymywac sie od dziatan na szkode Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzkéw okreslonych w ust. 1 lit. a-c.

3. Cztonkowie wspierajgcy i cztonkowie doradcy sg zwolnieni z obowigzku okreslonego w ust.
1 lit. b.

8§ 19.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
a) Smierci;
b) wystgpienia ze Stowarzyszenia potwierdzonego pisemnym oswiadczeniem, ztozonym
na rece Sekretarza Stowarzyszenia lub Cztonka Zarzadu Oddziatu;
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia,
d) nieoptacenia naleznych sktadek cztonkowskich przez okres dwunastu miesiecy;
e) dwukrotnego niezatwierdzenia stazu kandydackiego.

2. Ustanie cztonkostwa w przypadku okreslonym w ust. 1 lit. ¢ nastepuje w momencie

prawomocnego zakohczenia postepowania dyscyplinarnego, w ktéorym wymierzono kare
okreslong w § 49 lit. e.

3. Ustanie cztonkostwa w przypadku okreslonym w ust. 1 lit. d nastepuje z mocy prawa z
koncem 12 miesigca po ostatnim miesigcu, za ktéry byly optacone sktadki cztonkowskie.



4. Centralna Komisja Rewizyjna w drodze uchwaty ustala procedure informowania cztonka o
grozgcej utracie cztonkostwa oraz sposéb informowania o wygasnieciu cztonkostwa.

§ 20.

Czilonkostwo honorowe przyznaje i odbiera Konwent uchwatg 2/3 og6tu cztonkow Konwentu
podjetg na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjne;.

Rozdziat IV Wladze krajowe

§ 21.
Wiadzami krajowymi Stowarzyszenia sa:
1) Konwent;
2) Prezes;
3) Zarzad Giowny;
4) Centralna Komisja Rewizyjna.
Konwent
§ 22.

1. Konwent jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. Konwent skfada sie z delegatow, o ktérych mowa w § 23.

3. Jesli liczba cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia spada ponizej liczby delegatow,
okreslonej w § 25 ust. 3, cztonkowie zwyczajni uzyskujg prawo uczestniczenia w Konwencie
bezposrednio

§ 23.

Delegatami na Konwent sa:

1) przedstawiciele oddziatéw, wytonieni w wyniku procedury wyborczej w danym
oddziale,

2) cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego

3) cztonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej.

§ 24.

Odwotanie czionka Zarzadu Giéwnego po wytonieniu delegatdéw w jego oddziale jest
bezskuteczne.

§ 25.

1. Przydziatu liczby delegatéw przypadajgcych na kazdy oddziat dokonuje Centralna Komisja
Rewizyjna, na podstawie ewidencji cztonkdw spetniajgcych wymogi o ktorych mowa w ust. 2,
przekazanej jej przez Zarzad Gtéwny wedtug stanu na 8 tygodni przed Konwentem



Zwyczajnym.

2. Oddziat, aby méc partycypowac w podziale delegatéw, musi na 8 tygodni przed konwentem
zwyczajnym posiada¢ minimum 6 cztonkéw zwyczajnych, ktérzy majg optacone skiadki
centralne do miesigca, w ktérym Prezes Zarzadu Gtéwnego zwotat konwent zwyczajny.

3. Liczba delegatéw réwna sie dwukrotnosci liczby oddziatéw, o ktérych mowa w ust. 2, jednak
nie moze by¢ ona mniejsza niz 30.

4. Kazdy oddziat, o ktérym mowa w ust. 2, jest reprezentowany przez co najmniej jednego
delegata.

5. Przydziatu delegatow dokonuje sie na podstawie liczby cztonkéw oddziatu, o ktérych mowa
w ust. 2 powyzej, systemem Sainte-Lagué.

6. Uchwata Centralnej Komisji Rewizyjnej dotyczgca przydziatu delegatéw winna zapas¢ nie
pozniej niz na szes¢ tygodni przed Konwentem zwyczajnym.

7. Delegaci sprawujg swoj mandat do nastepnego Konwentu zwyczajnego.

8 26.
1. Mandat delegata wygasa z chwilg utraty cztonkostwa lub zrzeczenia sie.

2. Zrzeczenie sie mandatu delegata staje sie wazne z chwilg doreczenia go, wraz ze
stosownym os$wiadczeniem, prezesowi oddziatu oraz Prezesowi Zarzgdu Gtéwnego.

3. Zrzeczenie sie mandatu powinno by¢ dokonane na pismie. W takiej sytuacji, walne zebranie
oddziatu dokonuje wyboru delegata, stosownie do 8§ 73 lit. f).

§ 27.

1. Konwent zwyczajny jest zwotywany przez Prezesa nie wczesniej niz 114 i nie pdzniej niz
84 dni przed uptywem jego kadenciji na dzien przypadajacy w ostatnim miesigcu jego kadencji.

2. Prezes ma jednoczeénie obowigzek poinformowaé prezeséw oddziatéw oraz Centralng
Komisje Rewizyjng o miejscu, terminie i proponowanym porzgadku obrad Konwentu
Zwyczajnego.

§ 28.

1. Konwent nadzwyczajny jest zwotywany przez Prezesa na pisemny wniosek 1/4 cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia lub Centralnej Komisji Rewizyjnej.

2. Whnioskodawca wskazuje termin odbycia Konwentu nadzwyczajnego, przypadajgcy
najwczes$niej 28 dni po dniu ztozenia wniosku oraz punkty porzadku obrad.

3. Przepis § 27 ust. 2 stosuje sie.

§ 29.

1. Prezes ma obowigzek zwota¢ Konwent nadzwyczajny we wskazanym przez wnioskodawce
terminie, z uwzglednieniem postulowanych punktéw porzgadku obrad.

2. Odwotanie Prezesa, czionkéw Centralnej Komisji Rewizyjnej, a takze uzupetnienie skfadu
Centralnej Komisji Rewizyjnej oraz zmiana Statutu mogg by¢ przedmiotem obrad tylko w
przypadku, gdy zostaty przewidziane w proponowanym porzgdku obrad.

3. W przypadku propozycji zmiany Statutu poprzez zmiane Preambuty Statutu, Konwent



gtosuje nad petnym brzmieniem nowej Preambuty Statutu. Do proponowanego porzadku
obrad dofgcza sie projekt nowej Preambuty Statutu wraz z uzasadnieniem zmiany.

8 30.
1. Konwent obraduje na posiedzeniach.

2. Na pierwszym posiedzeniu Konwentu do waznosci uchwat wymagana jest obecnosé co
najmniej potowy delegatéw.

3. Nastepne posiedzenie moze sie odby¢ najwczedniej po uptywie godziny od zakohczenia
poprzedniego posiedzenia.

4. Kolejne posiedzenia Konwentu sg wazne bez wzgledu na liczbe delegatéw.

§ 31.

Konwent podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw delegatéw obecnych na posiedzeniu,
chyba ze Statut stanowi inaczej.

8§ 32.
Konwent:
1)  wybiera Prezesa na roczng kadencje;

2) odwotuje Prezesa wigkszoscig 2/3 gtoséw delegatéw obecnych na posiedzeniu
pod warunkiem jednoczesnego wyboru jego nastepcy, ktory zostaje wybrany na
pozostaty okres kadencji swojego poprzednika;

3) odwotuje pozostatych czionkéw zarzgdu wiekszoscig 3/5 gtoséow delegatow
obecnych na posiedzeniu;

4)  wybiera bezwzgledng wiekszoscig gtoséw delegatow obecnych na posiedzeniu
cztonkow Centralnej Komisji Rewizyjnej na dwuletnig kadencje;

5)  odwotuje wiekszoscig 2/3 gtosow delegatdéw obecnych na posiedzeniu cztonka
Centralnej Komisji Rewizyjnej pod warunkiem jednoczesnego wyboru jego
nastepcy;

6) uzupetnia sktad Centralnej Komisji Rewizyjnej w przypadku wakatu, przy czym
uzupetnienie sktadu dokonuje sie wedle procedury okreslonej w pkt 4, a wybrany
cztonek Centralnej Komisji Rewizyjnej zostaje wybrany na pozostaly okres
kadencji cztonka Centralnej Komisji Rewizyjnej.

7)  zmienia Statut wiekszoscig 2/3 gtosow delegatéw obecnych na posiedzeniu, przy
czym do zmiany tresci Preambuty Statutu wymagana jest jednogtosnosé;

8) ustala wysokos$¢ centralnych sktadek cztonkowskich i wpisowego;
9) okresla cele i linie dziatania Stowarzyszenia;

10) nadaje i odbiera tytut cztonka honorowego;

11) decyduje winnych sprawach przewidzianych niniejszym Statutem;

12) wystuchuje rocznego sprawozdania Zarzadu Gtéwnego i Centralnej Komisji
Rewizyjnej z petnionych funkc;ji.

§ 33.



1. Po wystuchaniu sprawozdania Zarzadu na zakonczenie kadencji, Konwent gtosuje nad
uchwatg o udzieleniu absolutorium dla cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.

2. Nieudzielenie absolutorium cztonkom Zarzgdu Gtéwnego skutkuje niemoznoscig petnienia
przez nich funkcji cztonka Zarzgdu Gtéwnego oraz Centralnej Komisji Rewizyjnej przez okres
2 lat.

Prezes i Zarzad Gtéwny

8§ 34.
Prezes:
a) reprezentuje Stowarzyszenie;

b) powotuje i odwoluje czterech pozostatych cztonkéw Zarzgdu Gtéwnego, w tym:
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika;

c) kieruje pracami Zarzadu Gtéwnego;

d) koordynuje kontakt miedzy wiadzami krajowymi a wiladzami oddziatow
Stowarzyszenia;

e) przygotowuje projekty porzgdku obrad Konwentu;

f) wykonuje inne zadania i obowigzki przewidziane niniejszym Statutem.

§ 35.

1. Zwyczajne posiedzenia Zarzagdu Gtéwnego odbywajg sie na wniosek i w terminie
wskazanym przez Prezesa.

2. Na wniosek dwoch czionkéw Zarzadu Gtéwnego lub Centralnej Komisji Rewizyjnej moze
zosta¢ zwotane, w terminie okreslonym przez wnioskodawce, nadzwyczajne posiedzenie
Zarzadu Gtéwnego.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 wnioskodawca wskazuje szczegoélnie uzasadnione
powody, dla ktérych posiedzenie Zarzgdu Gtéwnego miatoby byé zwotane.

4. Posiedzenie Zarzgdu Gtéwnego jest wazne, jesli bierze w nim przynajmniej trzech jego
cztonkow, w tym Prezes lub wiceprezes.

5. Prezes Zarzadu Gtéwnego moze zwotac posiedzenie Zarzagdu Gtdwnego z udziatem, w
charakterze doradcow, prezesdw zarzgdédw wszystkich oddziatdbw Stowarzyszenia
(konsultacyjna rada krajowa).

§ 36.

1. Zarzad Gtéwny podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych na
posiedzeniu. W przypadku rownego rozktadu gtosow, gtos decydujgcy przystuguje Prezesowi,
a w przypadku jego nieobecnosci na posiedzeniu — wiceprezesowi.

2. Zarzad Gtéwny moze odbywac posiedzenia oraz podejmowacé uchwaty za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej.

§ 37.
Zarzad Gtowny:



a) kieruje biezagcg dziatalnoscig Stowarzyszenia;
b) realizuje i koordynuje dziatania Stowarzyszenia o charakterze ogélnopolskim;

c) za zgodg Centralnej Komisji Rewizyjnej powoluje i ustala zasady dziatania ciat
pomocniczych;

d) po zasiegnieciu opinii Centralnej Komisji Rewizyjnej ustala wzér deklaracji
cztonkowskiej;

e) w przypadku rozwigzania oddziatlu Stowarzyszenia przyporzgdkowuje jego
cztonkéw do innych oddziatéw;

f) stwierdza ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu na skutek $mierci lub
wystgpienia;

g) wykonuje inne zadania i obowigzki przewidziane niniejszym Statutem;

h) powotuje i ustala zasady dziatania kolegialnych ciat doradczych;

i) decyduje o wspoitpracy o zasiegu ogolnopolskim z innymi organizacjami;

j) inicjuje i koordynuje dziatania Stowarzyszenia o charakterze ogolnopolskim;

k) uchwala polityke bezpieczehstwa Stowarzyszenia oraz regulacje zwigzane z
ochrong danych osobowych i rachunkowoscig;

[) ustala szczegdétowe zasady odbywania stazu kandydackiego;
m) ustala wzor wniosku o zatwierdzenie stazu kandydackiego.

§ 38.

1. Czlonkami Zarzadu Gitdwnego nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. Cztonek Zarzgdu Gtéwnego nie moze ztozy¢ deklaraciji, o ktérej mowa w § 15 ust. 3 przed
uptywem swojej kadencji.

§ 39.

1. Cztonkowie Zarzadu Gtdwnego moga by¢ wynagradzani za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

2. Sposob, wysokos¢ i kryteria przyznawania wynagrodzenia okresla Centralna Komisja
Rewizyjna.

Centralna Komisja Rewizyjna — postanowienia ogdlne

§ 40.

1. Centralna Komisja Rewizyjna skfada sie z co najmniej 3, a co najwyzej 5 cztonkdw, ktorzy
nie mogg tgczyc¢ tej funkcji z cztonkostwem w Zarzgdzie Gtéwnym oraz zarzgdach [
komisjach rewizyjnych oddziatow.

2. Czlonkowie Komisji nie mogg pozostawaé¢ z cztonkami Zarzgdu Gtéwnego w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$ine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



4. Czlonek Komisji nie moze ztozy¢ deklaracji, o ktérej mowa w § 15 ust. 3 przed uptywem
swojej kadencji.

§ 41.

Pracami Centralnej Komisji Rewizyjnej kieruje przewodniczacy, wybrany przez czionkow
Centralnej Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu, sposréd cztonkow Komisji.

§ 42.

Kompetencje Centralnej Komisji Rewizyjnej dzielg sie na kompetencje nadzorcze, sagdowe
oraz zwigzane z interpretacjg statutu i tworzeniem prawa wewnetrznego Stowarzyszenia.

§ 43.

1. Przewodniczgcy Centralnej Komisji Rewizyjnej ma obowigzek przedstawienia na
Konwencie zwyczajnym sprawozdania z prac komisji prowadzonych w ostatnim roku
kalendarzowym.

2. Sprawozdanie nalezy sporzgdzi¢ w terminie 2 miesiecy od kohca roku kalendarzowego,
ktérego dotyczy.

3. W przypadku niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 2, w sprawozdaniu nalezy
zawrze¢ informacje o opdznieniu o tresci ,,Centralna Komisja Rewizyjna w sprawie (tu
wskazac¢ sprawe) nie dochowata terminu, spdzniajgc sie o (tu liczba dni opdznienia).” w
informaciji nalezy podac¢ przyczyny niedochowania terminu.

Centralna Komisja Rewizyjna — kompetencje nadzorcze
§ 44.
Do kompetencji nadzorczych Centralnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalnosci finansowej Zarzgdu Gtéwnego pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci i rzetelnosci;

b) wnioskowanie o udzielenie bgdz nieudzielenie cztonkom Zarzadu Giéwnego
absolutorium;

c) orzekanie o zgodnosci regulaminéw oddziatbw ze Statutem. W przypadku
stwierdzenia niezgodnosci regulaminu oddziatu stosuje sie postanowienia uchwaty
Centralnej Komisji Rewizyjnej o stwierdzeniu niezgodnosci regulaminu oddziatu ze
Statutem:;

d) orzekanie na wniosek co najmniej ¥4 cztonkéw oddziatu 0 waznosci walnego zebrania
oddzialu wybierajgcego witadze oddziatu. W przypadku razgcego naruszenia
postanowien Statutu lub regulaminu oddziatu Centralna Komisja Rewizyjna nakazuje
Prezesowi Zarzadu Gtéwnego zwotanie nadzwyczajnego walnego zebrania oddziatu
w terminie 30 dni w celu wyboru nowych wtadz. Obowigzki Zarzagdu Oddziatu petni do
czasu wyboru nowych wiadz Zarzad Gtéwny, a obowigzki oddziatowej komisiji
rewizyjnej przejmuje do czasu wyboru nowej komisji rewizyjnej oddziatu Centralna
Komisja Rewizyjna;

e) orzekanie na wniosek co najmniej 4 cztonkéw oddziatu lub Zarzgdu Gtéwnego o]
waznosci walnego zebrania oddziatu wybierajgcego delegatéw na Konwent. w
przypadku razgcego naruszenia postanowien Statutu lub regulaminu oddziatu
Centralna Komisja Rewizyjna nakazuje prezesowi oddziatu zwotanie nadzwyczajnego



walnego zebrania w celu wybrania nowych delegatow na Konwent. W przypadku gdy
termin Konwentu nie pozwala na zwotanie Walnego Zebrania w terminie okreslonym
w § 70, czas na zawiadomienie o terminie Walnego Zebrania moze ulec skréceniu do
3 dni. Jesli w dalszym ciggu termin tez nie mogtby zosta¢ dochowany Centralna
Komisja Rewizyjna przeprowadza losowanie delegatow sposréd cztonkéw oddziatu.
Ponowne zwotanie Walnego Zebrania wybierajgcego zaréwno wtadze oddziatu, jak i

delegatéw na Konwent nastepuje wedtug trybu okreslonego w podpunkcie d) z
uwzglednieniem krotszego terminu zwotania walnego zebrania z powodu terminu
Konwentu;

f) orzekanie o zgodnosci dziatah Zarzadu Gtéwnego ze Statutem. W przypadku
razgcego haruszenia wspomnianych postanowienn Centralna Komisja Rewizyjna
nakazuje ponowne przeprowadzenie zakwestionowanych czynnosci;

g) wylgczne prawo do stwierdzenie trwatej niezdolnosci Prezesa do sprawowania funkgciji
z jednoczesnym powierzeniem jego obowigzkow jednemu z czionkéw Zarzgdu
Gtéwnego, ktéry zwotuje Konwent zwyczajny w terminie 8 tygodni, chyba ze Konwent
Zwyczajny zostat juz zwotany we wczesniejszym terminie;

h) orzekanie o prawidtowosci wnioskéw, o ktérych mowa w § 28 ust. 1;

i)  mozliwos¢ uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Giéwnego.
Uprawnienie to przystuguje zarowno catej Centralnej Komisji Rewizyjnej, jak i kazdemu
Z jej cztonkéw z osobna;

i) prawo wglagdu we wszelkie dokumenty Stowarzyszenia. Uprawnienie to przystuguje
zarowno catej Centralnej Komisji Rewizyjnej, jak i kazdemu z jej cztonkéw z osobna.

Centralna Komisja Rewizyjna — kompetencje interpretacyjne oraz prawodawcze

8§ 45.
1. Centralna Komisja Rewizyjna dokonuje interpretacji statutu.

2. Uchwata w sprawie interpretacji statutu podejmowana jest na wniosek Prezesa, Konwentu
lub cztonka Centralnej Komisji Rewizyjne;.

3. Uchwata w sprawie interpretacji statutu podejmowana jest bezwzgledng wigkszoscig
gtoséw wszystkich cztonkéw Centralnej Komisji Rewizyjnej.

§ 46.
Centralna Komisja Rewizyjna uchwala wigkszo$cig, o ktérej mowa w § 45:
a) przydziat delegatéw na Konwent;
b) wzorcowy regulamin dla oddziatu;

c) zasady prowadzenia dokumentacji Stowarzyszenia.
Centralna Komisja Rewizyjna — kompetencje sagdowe
§47.

Do kompetencji sgdowych Centralnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) rozpatrywanie spraw dyscyplinarnych;



b) rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

§ 48.

1. Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete w sytuacji, gdy zachowanie cztonka jest
sprzeczne ze Statutem lub nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami wtadz krajowych lub wiadz
oddziatu.

2. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna Centralna Komisja Rewizyjna z urzedu w drodze
uchwaty albo na wniosek kazdego cztonka Stowarzyszenia (zawiadamiajgcego).

3. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego nastepuje wskutek podjecia uchwaty przez
Centralng Komisje Rewizyjna.

4. Centralna Komisja Rewizyjna informuje cztonka o wszczeciu przeciwko niemu
postepowania dyscyplinarnego w terminie 7 dni od doreczenia jej wniosku o ukaranie. Kopie
lub skan uchwaty Centralnej Komisji Rewizyjnej o wszczeciu postepowania dyscyplinarne
dorecza sie cztonkowi niezwtocznie po jej podjeciu.

§ 49.
W postepowaniu dyscyplinarnym mogg by¢ orzeczone nastepujgce kary:
a) upomnienie;
b) publiczna nagana na forum Stowarzyszenia;

c) obowigzek wykonania okre$lonego $wiadczenia na rzecz Stowarzyszenia lub
powstrzymania sie od okreslonych czynnosci;

d) zawieszenie w prawach cztonka Stowarzyszenia lub zakaz sprawowania funkcji
w okreslonych organach Stowarzyszenia na okres do 4 lat;

e) wykluczenie ze Stowarzyszenia z mozliwoscig zakazania ponownego wstgpienia
do Stowarzyszenia do 5 lat od uprawomocnienia sie uchwaty.

§ 50.

1. W przypadku prawomocnego orzeczenia kary wymienionej w § 49 lit. d) lub e) wobec
Prezesa Stowarzyszenia, Centralna Komisja Rewizyjna niezwiocznie wyznacza osobe
petnigcg obowigzki Prezesa, na czas nie dtuzszy niz do nastepnego Konwentu Zwyczajnego.

2. Jesli orzeczenie kary wymienionej w § 49 lit. d) lub e) wobec Prezesa Stowarzyszenia jest
niemal pewne, a za przyjeciem uchwaty o wszczeciu przeciwko Prezesowi Stowarzyszenia
postepowania dyscyplinarnego zagtosowali wszyscy cztonkowie Centralnej Komisji
Rewizyjnej jednogtosnie, Centralna Komisja Rewizyjna wyznacza osobe petnigcg obowigzki
Prezesa na czas postepowania dyscyplinarnego.

§51.

1. Centralna Komisja Rewizyjna rozpatruje spory miedzy cztonkami i rozstrzyga w
postepowaniach dyscyplinarnych w terminie 2 miesiecy od daty wptyniecia wniosku w
petnym sktadzie Centralnej Komisji Rewizyjne;.

2. Centralna Komisja Rewizyjna rozpatruje sprawy dyscyplinarne w pierwszej instancji w
skfadzie trzech czionkéw Centralnej Komisji Rewizyjnej, wytonionych w drodze losowania.
Przewodniczgcego skfadu wytania losowanie.

3. Z udziatu w rozpatrywaniu sprawy wyklucza sie cztonka Centralnej Komisji Rewizyjnej



bedacego w zwigzku matzenskim albo bedgcg krewnym, powinowatym lub osobg pozostajgca
w stosunku zaleznosci stuzbowej z obwinionym o delikt dyscyplinarny lub strong sporu miedzy
cztonkami (cztonek zawisty).

4. W drugiej instancji Centralna Komisja Rewizyjna rozpatruje sprawy dyscyplinarne w petnym
skfadzie. Petnym skfadem Centralnej Komisji Rewizyjnej sg wszyscy cztonkowie Centralnegj
Komisji Rewizyjnej obecni na posiedzeniu Centralnej Komisji Rewizyjne;j.

5. O zwotaniu posiedzenia Centralnej Komisji Rewizyjnej, przewodniczgcy Centralnej Komis;ji
Rewizyjnej zawiadamia kazdego z jej cztonkdéw na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem.

§ 52.

1. Stronami postepowania dyscyplinarnego sg zawiadamiajgcy, obwiniony i Prezes
Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Centralnej Komisji Rewizyjnej rozstrzygajgcej postepowanie dyscyplinarne,
stronom przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty. Wniosek sktada
sie przewodniczgcemu Centralnej Komisji Rewizyjne;j.

3. Uchwala Centralnej Komisji Rewizyjnej powinna by¢ doreczona stronom pocztg
elektroniczng wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie wniesienia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy pod rygorem jej niewaznosci.

4. W przypadku braku ztozenia odwotania przez strony uchwata uprawomocnia sie.

§ 53.

1. Przewodniczacym petnego sktadu Centralnej Komisji Rewizyjnej jest przewodniczgcy
Centralnej Komisji Rewizyjnej.

2. W razie wykluczenia przewodniczgcego Centralnej Komisji Rewizyjnej z rozpatrywania
sprawy w trybie z § 51 ust. 3, przewodniczgcego sktadu wytania losowanie.

§ 54.

1. Jesli obwiniony utraci w jakikolwiek sposéb status cztonka Stowarzyszenia, postepowanie
dyscyplinarne umarza sie.

2. W przypadku ponownego wstgpienia cztonka do Stowarzyszenia, postepowanie to zostaje
wznowione.

§ 55.

W sprawach sgdowych Centralna Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig
gtosow, a w przypadku remisu decyduje gtos przewodniczgcego sktadu.

Rozdziat V Fundusze i majatek Stowarzyszenia

§ 56.
1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) sktadek cztonkowskich;

b)  darowizn, spadkéw i zapisow;



c) dotacji i subwencji oraz grantow;

d) dochoddw ze zbiérek i imprez publicznych;
e) dochodéw z majatku Stowarzyszenia;

f) odsetek i depozytéw bankowych;

g) odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

2. W razie uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego przychdéd Stowarzyszenia
pochodzi¢ moze takze z 1,5% podatku dochodowego od osob fizycznych przekazywanego
przez podatnikow.

3. Przez sktadki cztonkowskie nalezy rozumie¢ sktadki centralne. Oddziaty mogg dodatkowo
uchwali¢ obowigzek optacania sktadek oddziatowych, ktére sg odrebne od sktadek
cztonkowskich.

4. Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na statutowg dziatalnos¢
pozytku publicznego.

8§ 57.
1. Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majagtkiem organizacji w
stosunku do cztonkéw, czionkéw organdw lub pracownikow Stowarzyszenia oraz
osOb, z ktéorymi cztonkowie, czlonkowie organdw oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanej dalej ,,osobami bliskimi”;

b) przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do os6b trzecich;

c) wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw, czionkow
organdéw lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego Stowarzyszenia;

d) dokonywanie zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
czionkowie, cztonkowie organéw, lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§ 58.

1. Walne zebranie oddziatu moze podja¢ uchwate o przyjeciu osobowosci prawnej przez
oddziat.

2. Przed podjeciem tej uchwaty prezes oddziatu przedktada Centralnej Komisji Rewizyjnej
projekt regulaminu oddziatu oraz wnosi o stwierdzenie zgodnosci projektu regulaminu ze
statutem Stowarzyszenia.

3. Centralna Komisja Rewizyjna winna podjgc¢ takg uchwate w ciggu 30 dni.

4. Uchwata o przyjeciu osobowos$ci prawnej przez oddziat, podjeta bez wskazanej wyzej
uchwaty Centralnej Komisji Rewizyjnej, jest bezwzglednie niewazna. Uchwata Centralnej
Komisji Rewizyjnej o odmowie stwierdzenia zgodnosci regulaminu oddziatu ze Statutem musi



zawiera¢ uzasadnienie.

§ 59.
Zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia uchwala Zarzad Gtéwny.

8§ 60.
Do zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes.

§ 61.

Do zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu oddziatu Stowarzyszenia posiadajgcego
osobowos¢ prawng uprawniony jest prezes tego oddziatu.

Rozdziat VI Oddziaty Stowarzyszenia

8 62.
Oddziaty Stowarzyszenia sg tworzone przez Zarzad Gtéwny.

8 63.
1. Oddziaty sg rozwigzywane przez Zarzad Gtéwny na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej:
a) w przypadku dziatan razgco sprzecznych ze Statutem;
b) trwatej niezdolnosci do dziatan statutowych;

Cc) posiadania liczby cztonkéw uniemozliwiajgcej reprezentacje oddziatu na
Konwencie

2. Od decyzji Zarzadu Gtéwnego przystuguje odwotanie do Konwentu ztozone przez Walne
Zebranie likwidowanego oddzialu w terminie miesigca od dnia podjecia decyzji, Konwent
rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Delegaci z likwidowanego oddziatu sg
wytgczeni z glosowania nad rozpatrzeniem odwotania.

3. Oddziat moze takze zostaé¢ rozwigzany na wniosek walnego zebrania oddziatu podjety
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 64.

1. Uchwata Zarzadu Giéwnego o powotaniu oddziatu zawiera w swojej tresci powotanie
tymczasowego prezesa oddziatu oraz wymienia cztonkéw zatozycieli.

2. Tymczasowy prezes oddziatu w terminie 3 tygodni od uchwaty o powotaniu oddziatu zwotuje
pierwsze walne zebranie oddziatu. W trakcie pierwszego walnego zebrania czynne i bierne
prawa wyborcze przystugujg cztonkom zatozycielom.

§ 65.

Do czasu przyjecia regulaminu oddziatu, oddziat dziata na podstawie regulaminu
wzorcowego.



§ 66.

1. Oddzialy Stowarzyszenia mogg tworzy¢ kota projektowe. Kotem projektowym Kkieruje
petnomocnik do spraw projektu.

2. Petnomocnika do spraw projektu powotuje prezes oddziatu Stowarzyszenia, za uprzednio
wyrazong zgodg Prezesa Zarzgdu Gtéwnego.

3. Zarzgdowi Gtéwnemu przystuguje uprawnienie do zamkniecia kota projektowego w drodze
uchwaty.

8 67.
Witadzami oddziatu sa:
a) walne zebranie;
b) prezes;
Cc) zarzad;
d) oddziatowa komisja rewizyjna.
8§ 68.

W walnym zebraniu majg prawo udziatu czionkowie zwyczajni, zwani dalej cztonkami
oddziatu, o ile nie zalegajg ze sktadkami cztonkowskimi oraz - o ile regulamin oddziatu nie
stanowi inaczej - ze sktadkami oddziatowymi, jezeli takie obowigzujg w oddziale.

§ 69.

1. Do waznosci walnego zebrania konieczne jest zawiadomienie — z 14-dniowym
wyprzedzeniem — wszystkich czionkéw oddziatu o jego miejscu, terminie oraz gtéwnych
punktach obrad.

2. Przepis § 30 stosuje sie odpowiednio.

§ 70.

Walne zebranie podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtoséw, chyba ze statut lub regulamin
przewiduje inaczej.

§ 71.

Przepis § 28 stosuje sie odpowiednio.

§72.

W razie niemoznoéci zwotania walnego zebrania oddziatu z powodu braku prezesa oddziatu,
walne zebranie moze zwota¢ Prezes Zarzadu Gtéwnego w miejscowosci, bedacej siedzibg
oddziatu lub zdalnie.

8 73.
Walne zebranie;



a) wybiera prezesa oddziatlu na roczng kadencje, chyba ze regulamin stanowi
inaczej;

b)  wybiera oddziatowg komisje rewizyjng na czas kadenc;ji prezesa;
c) uchwala regulamin oddziatu;

d) wystuchuje sprawozdania ustepujgcego prezesa oddziatu i komisji rewizyjnej,
udzielajgc badz odmawiajgc udzielenia absolutorium cztonkom zarzadu;

e) ustala wysokos¢ oddziatowych sktadek oddziatowych i wpisowego;

f) wybiera delegatéow na Konwent w przypadku spetnienia warunkow ujetych w § 25
ust. 2;

g) wykonuje inne zadania i obowigzki przewidziane regulaminem oddziatu;

h)  podejmuje uchwate o przyjeciu osobowosci prawnej przez oddziat;

8 74.
Do kompetencji prezesa oddziatu nalezy:
a) reprezentowanie oddziatu;
b)  kierowanie pracami zarzgdu oddziatu;
c) udzielanie informacji o dziatalnosci oddziatu na zgdanie wtadz krajowych;
d)  wykonywanie innych zadan regulaminem oddziatu;

e) inne sprawy oddziatu nie zastrzezone dla innych organéw w oddziale.

§ 75.

1. Zarzad oddziatu sktada sie przynajmniej z trzech osob: prezesa, sekretarza i skarbnika.
Czilonek zarzadu oddziatu nie moze ztozy¢ deklaracji, o ktérej mowa w § 15 ust. 3 przed
uptywem swojej kadencji.

2. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gtoséw
decyduje gtos prezesa.

3. Do kompetencji zarzgdu oddziatu nalezy:
a) kierowanie dziatalnoscig oddziatu;
b)  wykonywanie uchwat walnego zebrania oddziatu;
C)  wspotdziatanie z Zarzagdem Gtéwnym w zakresie realizacji dziatan ogoélnopolskich;

d) wykonywanie innych zadan i obowigzkéw przewidzianych niniejszym Statutem
i regulaminem oddziatu.

4. W przypadku oddziatow tworzonych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej przepiséw
§ 67 lit. a oraz § 68, 869, 8§70, 871, 8§72, i § 73 nie stosuje sie. Funkcje zarzagdu oddziatu za
granicg petni Zarzad Gtéwny, a funkcje komisji rewizyjnej petni Centralna Komisja Rewizyjna.
Prezes Zarzadu Gtéwnego powotuje koordynatora miejscowego, ktéry ma miejsce
zamieszkania w miescie, w ktorym oddziat za granicg prowadzi przewazajgcg czesc
dziatalnosci.

8 76.
1. Komisja rewizyjna skfada sie z 3 oséb, chyba ze regulamin oddzialu stanowi inacze;.



Czlonkowie komisji rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu Gtéwnego, Centralnej Komisji
Rewizyjnej i zarzgdu oddziatu. Cztonek komisji rewizyjnej nie moze ztozy¢ deklaracji, o ktorej
mowa w § 15 ust. 3 przed uptywem swojej kadenc;ji.

2. Komisja rewizyjna zbiera sie nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
3. Komisja rewizyjna podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
4. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

a)  kontrola dziatalnosci finansowej zarzadu oddziatu pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci i rzetelnosci;

b)  wnioskowanie o udzielenie badz nie udzielenie absolutorium cztonkom zarzadu
oddziatu;

c) interpretacja regulaminu oddziatu;

d) orzekanie o zgodnosci regulaminéw zarzadu oraz két oddziatu z regulaminem
oddziatu. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci w miejsce uchylonych
przepiséw wchodzg odpowiednie postanowienia regulaminu oddziatu;

e) orzekanie o zgodnosci dziatan zarzadu oraz wtadz kot oddziatu z regulaminem
oddziatu. W przypadku razgcego naruszenia wspomnianych postanowien komisja
rewizyjna nakazuje ponowne przeprowadzenie zakwestionowanych czynnosci;

f) informowanie Zarzgdu Gtéwnego i Centralnej Komisji Rewizyjnej o stwierdzonych
nieprawidtowosciach;

g) uchwalanie regulaminu komisji rewizyjnej;
h)  wykonywanie innych zadan i obowigzkéw przewidzianych regulaminem oddziatu;

i) orzekanie w zakresie zdolnosci prezesa oddziatu do wypetniania przez niego
obowigzkow oraz istothego zaniedbywania obowigzkow.

§ 77.

Nieudzielenie absolutorium skutkuje zakazem petnienia funkcji cztonka zarzgadu i komisji
rewizyjnej oddziatu przez okres najblizszej kadencji, nie krocej jednak niz jeden rok,
chyba Ze regulamin oddziatu stanowi inaczej.

§78.

1. Komisja rewizyjna ma prawo uczestniczenia, z gtosem doradczym, w posiedzeniach
zarzadu oddziatu i kontrolowaé dziatalnos¢ kota projektowego i petnomocnika projektowego.

2. Komisja rewizyjna ma prawo wgladu we wszelkie dokumenty oddziatu.

Rozdziat VIl Postanowienia koncowe

§79.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w wyniku uchwaty Konwentu podjetej wiekszoscig
4/5 liczby uprawnionych do udziatu w Konwencie.

2. O przeznaczeniu majatku i dokumentacji zadecyduje ostatni Konwent.

3. W przypadku braku decyzji, co do przeznaczenia majatku i dokumentacji Stowarzyszenia
lub w przypadku rozwigzania Stowarzyszenia aktem prawnym wyzszego rzedu, majgtek



Stowarzyszenia przechodzi na wtasnosc¢ Caritas Polska, a dokumentacja Stowarzyszenia
przechodzi na wlasnos¢ Biblioteki Narodowej w Warszawie.

Rozdziat VIl Postanowienia przejsciowe

§ 80.

1. Postanowienia o trybie wyboru i liczbie delegatow stosuje sie od najblizszego Konwentu
zwyczajnego po Konwencie, na ktéorym zmiany zostaty uchwalone.

2. Statut w przepisach przejsciowych moze przewidzie¢ wyjatki od regulacji ust. 1.

3. Z dniem wejscia w zycie Statutu, osoby, ktorym przystugiwat status cztonka wspierajgcego
otrzymuja tytut Mecenasa Stowarzyszenia KoLiber.”

§2
Uchwala sie nastepujgcg tres¢ zatgcznika do Statutu Stowarzyszenia Koliber, o ktérym

mowa w 84 Statutu:
é STOWARZYSZENIE

KOLIBER



